				Al Dirigente Scolastico
							     
        OGGETTO: assunzione in servizio a.s. ………


	Il/La sottoscritt*
	

	in (cognome coniuge)
	

	nat*
	

	a
	

	il
	

	residente in
	

	tel/cell
	

	Codice Fiscale
	

	profilo
	

	con ore di servizio pari a n. 
	

	con altre ore di servizio presso 
	

	pari a n. 
	



D I C H I A R A
di:
· assumere servizio in data odierna per n. ore _________;
· aver ricevuto, per notifica, l’informativa ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 (TU) e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) che definiscono le regole di informazione sulla gestione dei dati personali.
· aver ricevuto per notifica, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.Lgs. n. 81/2023 e di tutti gli altri documenti normativi di riferimento. Ad oggi, è consultabile al seguente link:
Amministrazione Trasparente - ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - BRACIGLIANO (trasparenza-pa.net)

· aver ricevuto e sottoscritto l’informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022 (entro 7 giorni) - ALLEGATO 1;
· aver ricevuto e sottoscritto l’informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022 (entro 30 giorni) – ALLEGATO 2.
· impegnarsi a prendere visione del Piani di emergenza dei plessi e di documentarsi approfonditamente su tutti i documenti della sicurezza della scuola 

AUTORIZZA 
l’I.C. Siano -  Bracigliano a:
· utilizzare i propri dati personali nel rispetto delle disposizioni dell’art.13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);
· richiedere il Certificato e la visura delle iscrizioni del casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 25-bis, al D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313.
          COMUNICA
· che nell’a.s. precedente ha prestato servizio presso _______________________________________ 


       Siano, _________________		        			                      

FIRMA

__________________________













ALLEGATO 1

· Docente ___________________________________________
· Collaboratore scolastico_______________________________
· Assistente amministrativo _____________________________
 

OGGETTO: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022 
 
In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data _____________________, si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni: 
a. [bookmark: _Hlk113098490]il luogo di lavoro assegnato è il plesso della:
· Scuola dell’Infanzia di _______________
· Scuola Primaria di _____________________
· Scuola Secondaria di I grado di ___________________

b. LA SEDE LEGALE del datore di lavoro è Via Pulcino, s.n.c. – 84088 Siano (SA)
c. LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA del PERSONALE DOCENTE è di un anno scolastico, nel quale devono essere prestati almeno 180 giorni di servizio genericamente valido, dei quali 120 di effettiva attività didattica, oltre a tutte le attività formative previste (solo per docenti assunti ex art. c. 4 e c. 9bis dell’art. 59 con contratto annuale a T.D. o a T.I.).
d. LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA del PERSONALE A.T.A. è di:
· n. 2 mesi (collaboratore scolastico)
· n. 4 mesi (assistente amministrativo)
e. LA RETRIBUZIONE sarà corrisposta, di regola, mensilmente tramite il sistema NoiPA mediante accredito su conto corrente bancario o postale.
f. L'ORARIO NORMALE DI LAVORO è di n. _____ ore settimanali, articolati in n. ____ giorni settimanali, con la possibilità di effettuare attività aggiuntive / lavoro straordinario. 

[bookmark: _GoBack]Siano, ____________
		
[bookmark: _Hlk86919125][bookmark: _Hlk76812098][bookmark: _Hlk58069683]             IL DIRIGENTE SCOLASTICO
               dott.ssa Elena Pappalardo
 

__________________________ (firma del lavoratore per ricevuta) 

ALLEGATO 2 

· Docente ___________________________________________
· Collaboratore scolastico_______________________________
· Assistente amministrativo _____________________________

OGGETTO: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022 

In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data _____________________, si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni: 
e. è prevista una FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA, che sarà erogata a cura e spese del datore di lavoro;
f. LA DURATA DELLE FERIE è pari a:
· n. ______ giorni lavorativi  (docenti neoassunti) + n. 4 giorni di festività soppresse
· n. ______ giorni lavorativi  (docenti già di ruolo) + n. 4 giorni di festività soppresse
· n. ______ giorni lavorativi  (personale A.T.A. neoassunto) + n. 4 giorni di festività soppresse
· n. ______ giorni lavorativi  (personale A.T.A. già di ruolo) + n. 4 giorni di festività soppresse
g. sono previsti PERMESSI PER MOTIVI PERSONALI E CONCORSI ED ESAMI, retribuiti per il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato (ad eccezione delle supplenze brevi)/indeterminato, nonché altre tipologie di permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge e/o contrattuali. 
h. LE ASSENZE PER MALATTIA sono soggette a periodi di comporto. 
i. I TERMINI PER IL RECESSO da parte del datore di lavoro sono i seguenti: 
· 2 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 5 anni; 
· 3 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 10 anni; 
· 4 mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre 10 anni 
Il dipendente a tempo indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente con decreto del Ministero dell’istruzione 
Il dipendente a tempo determinato, in caso di recesso, incorre nelle sanzioni previste dall’ordinanza ministeriale (personale docente) / dal decreto ministeriale (personale A.T.A.) SUL conferimento delle supplenze al personale della scuola.
j. Il CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO è quello del comparto di riferimento sottoscritto il 18/01/2024 dall’ARAN e dalle OO.SS. firmatarie: https://www.aranagenzia.it/comunicati/14483-comparto-istruzione-e-ricerca-ccnl-18-gennaio-2024-ammissione-alla-contrattazione-integrativa.html 
k. Il CONTRATTO D’ISTITUTO è in attesa di nuova sottoscrizione per il corrente anno scolastico.
l. I CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI sono versati dal datore di lavoro all’INPS e al Fondo Credito per i dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso l’INAIL contro gli infortuni sul lavoro.
Siano, ____________ 	
             IL DIRIGENTE SCOLASTICO
               dott.ssa Elena Pappalardo



 _________________________ (firma del lavoratore per ricevuta) 

image1.png
Documentol - Word

Frmme o Mewmn o e Gedmn @ ©@mmmis 8 Condii

P Tova -

Calbri(Corp - |11 < A A Aav | A
25 Sostituisci

naBbeede| Assbeede AaBbC( AsBbccl AQB asebcer osbeenc

0 Copiaformato € s -aex. X A-¥-A- T Normale | 1 Nessuna... Titolo 1 Titolo 2 Tiolo  SottotitoloEnfasi el <\ iiong -
Appunt 5 Carttere = st 5 Modiia ~
. I I SHRE FURE FERT FRRESURT ERRE SERE PRTIRRT SR SR Rh o
— -~ Ministero dell’istruzione e del merito
“ ‘anu‘ﬁz Istituto Comprensivo Statale
R S 4 SIANO - BRACIGLIANO
Via Pulcino, sg — 84088 Siano (SA) - Tel. 0815181021

Sito web 5aic89800d@istruzions
icsianobracigliano.edu.it | saic$9800d@pec.isrtruzi

Cod.mege. | Cod.fiss. | Cod. Univoco
SAICS9500D | 95140330655 UFJI855

Pagina1di1  32parole [ Haliano (ftalia

‘=





image2.png
Sito web
icsianobracigliano.edu.it

52ic89800d@jistruzione.it
saic89800d@pec.isrtruzione.it

Cod. mecc.
SAIC89800D

Cod. fiss.
05140330655

Cod. Univoco
UFJ855





image3.png
modello comunicazione ferie-permessi 2021-22- [Modalita di compatibilta] - Word  Strumentiinte di pagina

Progettazione

Layout  Riferimenti

R WEmEm @ Bz Ol

£, Condividi

% s s
I TmesNewk-|12 -] A" a7[ A2~ | % 20 T AaBbCl AsBbCI AaBbC AaBbCi AaBbC Assbced
Incolla - 3 w . - - lormale lessuna. itolo. itolo. itolo. ottotitolo
2 ¢ Copiaformate | & € 8 73 % X WA E Normale 1N Ttolo1  Ttolo2  Titolo  Sottotitol
Aopunti 5 Canttere 5 Erme 5 sun
& [ O PRRE SRRE FURT EREESURE PRRE SHRE SHREIRRY TURE SRR SHR R IR AR
] o Convegni
] © Seminad
q o Cossi di agsiomamentq] 8, e
718 .
o
E “Particolad motivi personali ¢ fz
) Infortunio sul lavoro ISTITUTO COMPRENS VO STATALE
4
N Matrimonio
8
- Congedi parental
L]
E Permesso cx lege 104/1992
N Permesso sindacale
A
] [Fediagng
R
b

Pagina1di2 146 parole % talono (tali)

H P Scrivi qui per eseguire la ricerca

AaBbCeD |

Enfasi del

P Tova -
2B Sostituisci
[} Seleziona -~

Modifica

o





image4.png
Documentol - Word

Frmme o Mewmn o e Gedmn @ ©@mmmis 8 Condii
X Taglia . o £ Tova
i B Catbri Corp |11 <| A A Aa- | A AsBbcec| AsBbcoc AaBDC( AsBbCc AQB assbeer aambeeor ||y o0
Incolla N - 3 - ¥ - lormale lessuna. itolo itolo. itolo ottotitolo Enfasi deli... |+ N
O ¢ Copiaformate | & € 8 7% X X A-¥-A T Normale | T N Titolo 1 Titolo 2 Titol Sottotitolo_Enfasideli = | [\ ¢ jerion -
Aopunti 5 Canttere 5 Erme 5 sun 5| Mo A
o L ENRE TRRE TXRY ENRE SRT SRY SYRY FHNC SR SR XN -SWH: T =
- Istituto comprensivo Statale Siano — Bracigliano
] Via Pulcino, sng — 84088 Siano (SA) — Tel. 0815181021
] Sito web 52ic89800d@istruzione.it | Cod. megc. Cod.fis. | Cod. Univoco
| icsianobracigliano.edu.it | saic89800d@pec.isrtruzione.it | SAIC89800D [ 95140330655 UFJ855

“

Pagina1di1  32parole [ Haliano (ftalia

‘=






 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Al Dirigente Scolastico


 


 


 


 


 


 


 


 


     


 


        


OGGETTO: 


assunzione 


in 


servizio 


a.s. 


………


 


 


 


Il/La sottoscritt*


 


 


in 


(cognome coniuge)


 


 


nat*


 


 


a


 


 


il


 


 


residente in


 


 


tel/cell


 


 


Codice 


Fiscale


 


 


profilo


 


 


con ore di servizio pari a n. 


 


 


con altre ore di servizio presso 


 


 


pari a n. 


 


 


 


D I C H I A R A


 


di:


 


o


 


assumere servizio in data odierna


 


per n. ore _________


;


 


o


 


aver 


ricevuto


,


 


per notifica


,


 


l’


informativa ai sensi de


ll’art.13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 


(TU) e 


de


gli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) che definiscono le regole di 


informazione sulla gestione dei dati personali


.


 


o


 


aver ricevuto per notifica


,


 


il Codice 


di comportamento dei dipendenti pubblici, 


di cui al D.Lgs. 


n. 


81/2023


 


e di tutti gli altri documenti normativi di riferimento


.


 


Ad


 


oggi, 


è consultabile al seguente 


link:


 


Amministrazione Trasparente 


-


 


ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 


-


 


BRACIGLIANO (trasparenza


-


pa.net)


 


 


o


 


aver ricevuto e sottoscritto 


l’informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato 


dall’art. 4 del D.lgs. n. 1


04/2022


 


(entro 7 giorni)


 


-


 


ALLEGATO 


1


;


 


o


 


aver ricevuto e sottoscritto 


l’informativa di cui


 


all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato 


dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022


 


(entro 30 giorni)


 


–


 


ALLEGATO 


2


.


 


o


 


impegnarsi a prendere visione del Piani di emergenza dei plessi e di documentarsi 


appro


fonditamente su tutti i documenti della sicurezza della scuola


 


 


 


AUTORIZZA


 


 


l


’I.C.


 


Siano 


-


 


 


Bracigliano


 


a:


 


o


 


utilizzare i propri dati personali nel rispetto delle disposizioni dell’art.13 del Decreto Legislativo n. 


196/2003 degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);


 


o


 


richiedere il 


Certificato e la visura delle iscrizioni del casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 25


-


bis, al 


D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313


.


 




                                Al Dirigente Scolastico                                  OGGETTO:  assunzione  in  servizio  a.s.  ………      

Il/La sottoscritt*   

in  (cognome coniuge)   

nat*   

a   

il   

residente in   

tel/cell   

Codice  Fiscale   

profilo   

con ore di servizio pari a n.    

con altre ore di servizio presso    

pari a n.    

  D I C H I A R A   di:   o   assumere servizio in data odierna   per n. ore _________ ;   o   aver  ricevuto ,   per notifica ,   l’ informativa ai sensi de ll’art.13 del Decreto Legislativo n. 196/2003  (TU) e  de gli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) che definiscono le regole di  informazione sulla gestione dei dati personali .   o   aver ricevuto per notifica ,   il Codice  di comportamento dei dipendenti pubblici,  di cui al D.Lgs.  n.  81/2023   e di tutti gli altri documenti normativi di riferimento .   Ad   oggi,  è consultabile al seguente  link:   Amministrazione Trasparente  -   ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  -   BRACIGLIANO (trasparenza - pa.net)     o   aver ricevuto e sottoscritto  l’informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato  dall’art. 4 del D.lgs. n. 1 04/2022   (entro 7 giorni)   -   ALLEGATO  1 ;   o   aver ricevuto e sottoscritto  l’informativa di cui   all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato  dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022   (entro 30 giorni)   –   ALLEGATO  2 .   o   impegnarsi a prendere visione del Piani di emergenza dei plessi e di documentarsi  appro fonditamente su tutti i documenti della sicurezza della scuola       AUTORIZZA     l ’I.C.   Siano  -     Bracigliano   a:   o   utilizzare i propri dati personali nel rispetto delle disposizioni dell’art.13 del Decreto Legislativo n.  196/2003 degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);   o   richiedere il  Certificato e la visura delle iscrizioni del casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 25 - bis, al  D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313 .  

