
 

 

 

 

 

 

 

 

Personale docente e A.T.A. 

p.c. D.S.G.A. 

Albo pretorio on line/Amm.ne Trasparente 

Sito web/Atti scuola 

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PRIVACY 

VISTO il d.lgs n.196/2003 “Codice in materia dei dati personali” ed in particolare l’art. 30, “Incaricati del tratta-

mento”, che prevede che la designazione degli incaricati sia effettuata per iscritto, individuando puntualmente l’am-

bito del trattamento consentito e che è da considerare quale designazione anche la documentata preposizione della 

persona fisica ad una unità per la quale è individuato, per iscritto, l’ambito del trattamento consentito agli addetti 

dell’unità medesima;  

VISTO il Regolamento Europeo (UE) 2016/679, meglio noto come Regolamento GDPR, General Data Protection 

Regulation; 

CONSIDERATO che esso è il nuovo Regolamento emanato dalla Commissione Europea nel 2016 atto a garantire 

la protezione e la libera circolazione dei dati personali all’interno dei territori dell’Unione Europea ed è attualmente 

in vigore ed applicabile in via definitiva a partire dal 25 maggio 2018; 

TENUTO CONTO che esso stabilisce diritti e doveri, molti dei quali nuovi, e si applica a tutte le organizzazioni, 

pubbliche e private, perché si prefigge lo scopo di tutelare uniformemente tutte le tipologie di dati personali trattati 

all’interno dei territori dell'Unione; 

VISTO che il GDPR impone a tutti i soggetti obbligati: 

• nuove definizioni per i dati da tutelare e nuove figure/responsabilità per l'applicazione delle tutele (prima fra 

tutte quella del Data Protection Officer) 

• rafforzamento dei diritti degli interessati 

• potenziamento e semplificazione degli strumenti di informativa e raccolta di consenso 

• nuovi e diversi obblighi per i Titolari del trattamento (tra cui la valutazione di impatto e l'adozione di misure 

adeguate alla protezione dei dati) 

• nuove e consistenti sanzioni per la violazione degli obblighi o dei diritti degli interessati; 

VISTO il D.Lgs. 101/2018 - Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonchè alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). (18G00129) (GU n.205 del 4-9-2018) Vigente 

al: 19-9-2018 

VALUTATO che al fine di riordinare la documentazione relativa agli adempimenti a carico dell’istituto, è necessario 

pubblicare adeguate disposizioni; 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO il Regolamento definito con Decreto Ministeriale 7 dicembre 2006, n. 305 (regolamento recante identifica-

zione dei dati sensibili e giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal Ministero dell’istruzione, dell’uni-

versità e della ricerca, in attuazione degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rubricato 

«Codice in materia di protezione dei dati personali»); 

 

DECRETA 

di: 

1) conferire l’incarico di responsabile del trattamento dei dati alla Direttrice S.G.A.; 

2) conferire l’incarico al trattamento, ai sensi dell’art 30 del D. Lgs 196/2003, a tutto il personale in servizio 

presso l’Istituzione scolastica; 

3) impartire agli incaricati del trattamento dei dati individuati al precedente punto 2, ai sensi della normativa in 

premessa richiamata, le istruzioni in ordine alla elaborazione ed alla modalità del trattamento dei dati personali, 

come segue: 

• il trattamento dei dati è consentito esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali assegnate 

all’Istituzione scolastica, nei limiti stabili dalla legge e dai regolamenti; 

• i dati personali devono essere trattati con le modalità specificate all’ art. 11 d.lgs. 196/2003; 

• la comunicazione e la diffusione possono essere effettuate con le modalità previste dall’ art. 19 d.lgs 

196/2003; 

• i diritti dell’interessato sono indicati dall’art. 7 d.lgs 196/2003 e devono essere rispettati; 

• i dati personali devono essere trattati nel rispetto degli obblighi di sicurezza di cui all’art. 31 d. lgs 

196/2003, attenendosi alle misure minime di sicurezza di cui al Capo II del Titolo V dello stesso Decreto 

Legislativo; 

4) di dare atto che la notifica degli incarichi al personale titolare in questa istituzione scolastica costituisce 

comunicazione scritta ai sensi dell’art 30 d.lgs. 196/2003; 

5) di non pubblicare su internet, e in special modo sui social network, foto o riprese video relative ad attività 

scolastiche in cui compaiono alunni e personale scolastico, se non espressamente autorizzati. A tal proposito 

si precisa che il GDPR (Regolamento Europeo sulla Privacy, 679/2016), vigente in Italia dal 25 maggio 2018 

e, implicitamente, il decreto di adeguamento n. 101 del 10 agosto 2018, nello specifico all’art. 8 comma 1, si 

legge: Per quanto riguarda l’offerta diretta di servizi della società dell’informazione ai minori, il trattamento 

di dati personali del minore è lecito ove il minore abbia almeno 16 anni. Ove il minore abbia un’età inferiore 

ai 16 anni, tale trattamento è lecito soltanto se e nella misura in cui tale consenso è prestato o autorizzato dal 

titolare della responsabilità genitoriale. Il decreto attuativo n. 101/2018 ha confermato il suddetto passaggio, 

stabilendo in quattordici anni l’età   per un consenso autonomo del minore. (art. 2-quinquies). Tenuto conto di 

quanto sopra, è evidente che chi dissente, anche mediante l´esercizio della responsabilità genitoriale, è tenuto 

ad esternare preventivamente il dissenso in questione rappresentandolo al dirigente scolastico, il quale adotterà 

le misure tali per tutelarne la libertà, a meno che, trattandosi di un insegnante, non si configuri l´assolvimento 

di un dovere d´ufficio. Non è consentita in alcun modo, dunque, salva espressa autorizzazione di tutti i 

soggetti interessati, la pubblicazione di foto ed i film tanto tramite carta stampata che social network. 

L´eventuale inosservanza della disciplina, con la conseguente lesione della privacy che ne derivi, rimangono 



 

 

 

 

 

 

 

 

assolutamente affidate alla responsabilità degli interessati, che oltretutto ne subirebbero le sanzioni, ammini-

strative, civili ed anche, nei casi più gravi, penali in caso che, da condotte spiegate contra legem, derivi un 

illecito civile o un reato. Mai, tuttavia, un potere di blocco preventivo può ritenersi esercitabile da un 

dirigente scolastico. 

DISPONE 

che: 

• le Disposizioni in materia di Privacy; 

• l’Informativa personale docente_ATA_rapporto di lavoro GDPR a.s. 2023_2024ù 

• vengano pubblicate in Bacheca ARGO, Albo pretorio on line, Amm.ne Trasparente – sezione Disposi-

zioni varie e nell’area dedicata del Sito web istituzionale; 

• la presa visione in Bacheca ARGO da parte del personale scolastico e dei genitori. Essa sarà assunta come 

avvenuta notifica; 

• la protocollazione della presente e degli allegati e dei fogli di presa visione, da parte del personale ammi-

nistrativo incaricato. 

 

Il personale dell’I.C. Siano - Bracigliano è invitato a: 

• leggere dettagliatamente la presente e tutti i documenti d’interesse che lo coinvolgono in termini di respon-

sabilità, reperibili anche al seguente link del sito istituzionale  

 

Privacy (icbracigliano.edu.it)  

 

• prenderne visione in Bacheca ARGO: 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Elena Pappalardo 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e del  

D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 

Allegato: 

✓ Designazione incaricati_autorizzati trattam.to dati personali - DOCENTI_ATA 

✓ Informativa personale docente_ATA_rapporto di lavoro GDPR a.s. 2023_2024 

✓ Informativa alunni_tutori GDPR a.s. 2024_2025 

 

https://icbracigliano.edu.it/index.php/privacy
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